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POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA

Desde BUSTPER, SA, como empresa basada en el uso, manipulaciéon y transformacion de
productos de origen forestal, estamos comprometidos en el desarrollo sostenible de productos
basados en los criterios de gestiéon de Cadena de Custodia FSC y Cadena de Custodia PEFC, y los
siguientes pilares:

e EI compromiso con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los estandares vigentes
tanto del sistema de Cadena de Custodia PEFC como del sistema de Cadena de Custodia FSC,
definiendo y estableciendo todos aquellos mecanismos y/o procedimientos que permitan
garantizar nuestro sistema de gestion de Cadena de Custodia.

e Garantizar, en la fabricacién de nuestros productos, la exclusion de maderas/productos forestales
provenientes de fuentes controvertidas, y en particular el material de origen forestal que:

Sea extraido ilicitamente

Proceda de zonas donde se violen derechos civiles y/o tradicionales

Provenga de organismos genéticamente modificados.

Tenga su origen en el aprovechamiento de bosques de alto valor para la conservacion
amenazados por actividades de manejo.

Proceda de bosques naturales convertidos a plantacion u otros usos no forestales.

Proceda de paises sujetos a sanciones respecto a la importacion o exportacion de productos
forestales...

» El cumplimiento de los requisitos relativos a asuntos de salud, empleo y seguridad laboral
basados en la Declaracién de la OIT de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
1998, y en particular:

No impidiendo que los/las trabajadores/as puedan asociarse libremente, puedan elegir a
sus representantes, o negociar colectivamente con la empresa

No hacer uso del trabajo forzoso, u obligatorio

No hacer uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima legal, o en
su defecto por debajo de la edad de escolarizacion obligatoria.

Asegurar un trato y unas condiciones de igualdad de oportunidades, entre los/las
trabajadores/as, independientemente de su ideologia, genero, sexo, orientacidon sexual,
edad, etc.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion o acoso, y establecer mecanismos confidenciales
que permitan denunciar cualquier tipo de discriminacion dentro de la organizacion.
Garantizar en todos los casos que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la
seguridad o la salud de los trabajadores

» Proporcionar a nuestros empleados la formacion continua en materia de Cadena de Custodia que
permita realizar sus tareas de forma efectiva.

e Fomentar con nuestros proveedores y otras partes interesadas el uso de productos de origen
forestal certificado y difundir los principios y estandares de PEFC y FSC

La Direccién de BUSTPER, SA, tiene en consideracion que el Sistema de Gestion de Cadena de
Custodia es un sistema dinamico que evolucionara, revisandolo periédicamente para asegurar su
eficacia, dando el total compromiso y apoyo para su implantacién y desarrollo en todos los niveles de
la organizacion.
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